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Gestio 2009/2012 Fone (45) 3234-1315

CONCURSO PUBLICO N2 001/2010
EDITAL DE CONCURSO N2 01.01/2010

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS, ESTADO DO PARANA, por seu
Presidente, Senhor Alcedir Jose Pessoli, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a
ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas, para preenchimento
dos cargos no quadro de pessoal de provimento efetivo da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
CATANDUVAS, ESTADO DO PARANA, ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do
prazo de validade deste concurso ou para formagdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislagdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital; tudo em conformidade com os dispositivos
constitucionais pertinentes e com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, positivada pela
Resolugdo N2 005/2010 de 22 de outubro de 2010.

Os trabalhos serdo executados pela empresa Assessoria Brasileira de Concursos - ABCCON e
supervisionado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NOMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS

PARA HABILITACAO

1.1 — Estdo abertas as inscricdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos
abaixo relacionados:

DENOMINACAO | N°DE H%m VENCIMENTO | ESCOLARIDADE MINIMA
VAGAS SEMANAL BASICO EXIGIDA
Assessor Juridico o1 20 h AL TS | DhEED Supetior tan dingho
J e registro na OAB.
Ensino superior em
Contador 01 20 h 1.631,73 ciéncias contabeis e registro
no CRC.

1.2 - O regime de trabalho e remuneracao dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera
regido pelo Regime Estatutario dos Servidores Publicos Municipais.

1.3 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, conforme dispositivos legais,
caso ndo sejam preenchidas, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem
de classificacdo. ‘

1.4 — Maiores informacdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego
eletrénico www.abccon.com.br ou através do telefone (45) 3234-1315 e (45) 3326-1928.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico
www.abccon.com.br, no periodo compreendido entre as 00h (horario de Brasilia) de 01 de novembro
de 2010 até as 15 horas (horario de Brasilia) do dia 18 de novembro de 2010.

2.2 - Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, serd disponibilizado um posto de
inscricdo na sede da CAmara Municipal, situada na Rua Dom Pedro I, 545, Centro - CATANDUVAS/PR
no mesmo periodo das inscri¢des via internet, no horario das 09h as 11h e das 14h as 16h, durante os
dias uteis, considerando-se o horério de Brasilia, onde serdo disponibilizados computadores e
pessoal treinado para orientacdo quanto a realizagdo de inscrigdes.
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23 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem a ABCCON, nem a Camara Municipal se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 — Todas as inscri¢des, realizadas pessoalmente ou via Internet, somente serao acatadas apés a
comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser efetuada, obrigatoriamente, por
intermédio de boleto bancario, obtido no préprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia
bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscrigdo de candidatos que
efetuarem o pagamento da taxa de inscricio por meio de depésito, DOCs (operagao bancaria),
transferéncia ou similar.

2.5 - O boleto bancario emitido no ultimo dia do periodo de inscri¢des podera ser pago até o
primeiro dia util subseqiiente ao do término das inscrigoes.

2.6 — O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua
disponibilidade de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os
requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois sob nenhuma hipétese, o valor pago, como
taxa de inscri¢do sera devolvido.

2.7 - Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipotese, duas ou mais inscricbes do mesmo candidato as
vagas/cargos ofertados neste Concurso Publico.

2.8 — A efetivagdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os
prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos
falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condigdes exigidas, acarretara no cancelamento da
inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico, com
posterior publicagdo. Cancelada a inscrigdo, serao anulados todos os atos dela decorrentes.

2.9- Havera isencdo da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n® 6.539/2008.

2.9.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 12, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, 0s
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.e 6.135, de 26 de junho de
2007.

2.9.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo No Concurso publico através do site Www.abccon.com.br .

b) Preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.5.1, “h”, conforme
anexo Il deste edital.

c) Protocolar no Protocolo da Camara Municipal de Catanduvas — PR, ou encaminhar por. Sedex,

com aviso de Recebimento para a ABCCON, Rua Castro Alves 1897, Alfa Plazza, centro, Cascavel-
Pr,Cep-85801-150, até o dia 08 de novembro de 2010, os seguintes documentos: copia autenticada
do documento de identificagdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas
que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego); declaragao subscrita
pelo interessado relatando sua situagdo de desemprego assinada por duas testemunhas ou
comprovagcdo de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.9.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancgbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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2.9.4 N3o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio
eletrénico.

2.9.5 A relacio dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Camara
Municipal de Catanduvas - PR, e no site www.abccon.com.5r no dia 11 de novembro de 2010.

2.9.6 N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do.
2.9.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o enderecgo
eletrdnico www.abccon.com.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o
pagamento até o dia 18 de novembro de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.10 — A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologacdo das inscrices, em
mural na Camara Municipal e no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.abccon.com.br no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis apos o encerramento das mesmas.

3 —DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item
1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores n3o seja incompativel com as atribuigcdes do cargo
a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298/99.

3.2 — Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuicdes do cargo
em provimento, fica-lhe assegurado o direito de inscri¢do neste Concurso Publico, nos termos do
Decreto Federal n2. 3.298/99.

3.3 — O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o
dia 15 de novembro de 2010, para a ABCCON, Rua Castro Alves 1897, Alfa Plazza, centro, Cascavel-
Pr,Cep-85801-150, laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) indicando a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagao
internacional de doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao
enquadramento previsto no artigo 42 do decreto federal n2. 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo decreto federal n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004. N3o serdo considerados resultados
de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos a mais de 90
(noventa) dias.

34— Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 49, incisos | a V, do Decreto Federal ne. 3.298/99, ou seu Laudo Médico ndo se
enquadre nas especificagbes deste edital, a homologacdo de sua inscri¢do se dard na listagem geral
de candidatos.

35— Havera concorréncia em igualdade de condigbes para todos os candidatos.

3.6— Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem
possibilidade de posterior discussao, quando, no ato da inscri¢do, ndo tenha declarado esta condicdo
nem tampouco obedecido aos requisitos anteriormente descritos. .

3.7 — O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para
realizacdo da prova, no ato da inscrigdo, devera protocolar um requerimento na Camara Municipal de
Vereadores de CATANDUVAS, solicitando a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita, sendo
vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova.

3.8 — O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontua¢do

destes.
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4 — 0 VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO SERA DE R$ 100,00 (Cem reais).

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO pPUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 — Primeira etapa — realizagdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo
carater eliminatério e classificatorio.

5.2 — Segunda etapa — realizacdo de exame pré-admissional para verificar se 0 candidato preenche
todos os requisitos para investidura no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
6.1 — Da Composicdo da Prova Objetiva

6.1.1 — A prova objetiva para todos 0s cargos sera composta por 30 questdes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 20 4,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0

Lingua Portuguesa 05 2,0

TOTAL 30 100,00

6.2 — Dos Contetdos Programaticos e Atribuicdes dos Cargos

6.2.1 — Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | e as Atribuicdes dos
Cargos estdo disponibilizados no Anexo I, deste Edital, observando-se a especificidade para cada
cargo.

6.3 — Das Disposicdes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 — As provas escritas objetivas somente serio realizadas no dia 05 de dezembro de 2010 -
DOMINGO, nas dependéncias do Colégio Estadual Dr. Jodo Ferreira Neves, Avenida dos Pioneiros, N¢
501, Centro, na cidade de Catanduvas, Estado do Parana .

6.3.2 — O acesso dos candidatos aos locais designados para realizagdo da prova, sera
encerrado as 08h30min (horario oficial de Brasilia), portanto deverdo estar presentes com no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, ou seja, as 08 horas.

6.3.3 -No horario de encerramento serdo fechados os portdes, ndo sendo permitido em
nenhuma hipdtese, o acesso do candidato a sala de provas.

6.3.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de
identificac3o com fotografia, ficha de inscricdo, e caneta esferografica azul ou preta. :

6.3.5 — Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe,
Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.6 — N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF,
titulo de eleitor, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
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6.3.7 — Também ndo serdo aceitos 0 protocolo e/ou o comprovante pagamento de pedido de
documento, bem como de sua 22 via.

6.3.8 — Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas 2 fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma
exigéncia sera feita nos casos de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no
maximo 90 dias, ou sua copia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de
identificagao.

6.3.9 — A falta de apresentagdo de documento de identificacdo com foto, descrito no item
6.3.5, compde falta de requisito para realizar a prova, cominando na exclusio do candidato do
concurso.

6.3.10 — N3o havera segunda chamada para a realizagao das provas. 0O n3o comparecimento a
qualquer uma das provas de carater eliminatério, implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.3.11 — N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao
das provas, mesmo em razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.12 — A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco
opgoes (A, B, C, D, e E), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da
questdo, que terd marcagdo correspondente no Cartdo Resposta e seu preenchimento devera ter
conformidade com as instrugdes apresentadas em sua parte superior.

6.3.13 — O tempo de resolugdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o
local de provas € de 30 (trinta) minutos. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente
podera afastar-se da sala com acompanhamento do fiscal responsavel.

6.3.14 — Nio serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas
ou assinaladas a lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legiveis.

6.3.15 — Sua correcdo obedecera a uma escala centigrada (de 0 a 100 pontos), estando
classificado nesta etapa, somente O candidato que somar 60 pontos, cominando com a eliminagdo
dos demais.

6.3.16 — N3o sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

6.3.17 — Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que: a) Durante a realizagdo
da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza; b) Utilizar-se de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou similar; c) Utilizar-se de processos ilicitos na realizac3o das provas ou fizer qualquer tipo
de comunica¢do com outro candidato; e) Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares,
coordenadores ou autoridades; f) Perturbar a ordem dos trabalhos; g) Criar tumulto e/ou situagao
constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a
empresa aplicadora; h) Afastar-se do local das provas sem O acompanhamento do fiscal; i) Antes de
ter concluido as provas, deixe de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartao Resposta; j) Ausentar-se
da sala portando o Cartdo Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) Descumprir as instrugdes
contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova:

6.4.1 — Aparelhos celulares e eletrénicos deverdo ser desligados durante o periodo de
realizacdo da prova, deixando-os em local indicado pelo fiscal. A ABCCON ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realizacdo das provas.
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6.4.2 — Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o Caderno
de Provas e seu Cartdo de Respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a
conferéncia de seus dados (nome, nimero de inscri¢do e de identidade), a assinatura nos campos
necessarios, a conferéncia das paginas e do numero de questdes do Caderno de Provas.

6.43 — O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato, pois sera o tnico documento valido para a corre¢do, nao podendo
amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar, sob pena de ter sua
correcdo prejudicada pela impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica. Em hipdtese nenhuma
havera sua substituicio em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcricao
das respostas.

6.4.4 — N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacio das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da ABCCON,
devidamente treinado.

6.4.5 — Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a
folha de ATA ao fiscal, para que registre seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela
equipe técnica da empresa e pela Comissdo Organizadora.

6.4.6 — As anotagdes de informagdes relativas as respostas, deverdo ser realizadas apenas no
verso do comprovante de inscrigio ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.4.7 — Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, ambos deverdo ser
devidamente assinados e entregues ao fiscal de sala.

6.4.8 - Os dois tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para
acompanhar o encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que
devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

6.4.9 — Por motivos de comprovagdo da lisura e seriedade nos trabalhos da empresa, em
possivel procedimento administrativo ou judicial perante os 6rgdos do Poder Executivo ou Judiciario,
ou ainda do Tribunal de Contas, reserva-se no direito de ndo fornecer os Cadernos de Prova utilizados
pelo candidato no dia do concurso. Para receber um modelo de sua prova, o candidato devera
observar o contido no item 7 — Da interposi¢do dos Recursos.

6.4.10 — N3o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

7 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
7.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita
7.1.1 — Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares,

dispordo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subseqiiente ao da divulgagdo do
gabarito preliminar e, caso desejem uma copia de sua prova, deverdo protocolar um pedido formal
na Camara de Vereadores de Catanduvas, retirando-a no mesmo ato.

7.1.2 — Os recursos deverdo ser protocolados na Cdmara Municipal de Catanduvas e dirigidos
3 Comissdo Organizadora de Concursos/ Assessoria Brasileira de Concursos, devendo ser utilizado o
Formulario de Recurso, anexo lll deste edital, disponibilizado no site www.abccon.com.br .

7.1.3 — Caso o candidato queira utilizar excerto de livros, documentos, e outros, que
fundamentem o pedido, deverd apresentar juntamente com seu recurso.

7.1.4. — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso,
indicando de maneira evidente, suas intencdes (alteracdo de gabarito, anulagdo da questdo, etc.).
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7.1.5 — Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que
afrontem a dignidade e o decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o
mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax.

7.1.6 — A Comissdo Organizadora julgara os recursos e, €aso alguma questdo seja anulada, sua
respectiva pontuagdo serad atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar

publicado.

7.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

7.2.1 — O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagdo das inscricdes,
caso ndo tenha seu nome publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo.

7.2.2 — Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do
concurso, terdo prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar de sua efetivagao.

8 —DO RESULTADO FINAL
8.1 — Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota final

obtida.
8.2 - Serdo considerados aprovados, 0s candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60

(sessenta) pontos.
8.3 - O Edital de divulgagdo das notas da prova escrita sera publicado até o dia 14 de dezembro

de 2010.

9 —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1- Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na

seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o uitimo dia de inscricdo no concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1 — Aprovagdo no Concurso Pablico.

10.2 — Ser brasileiro nato ou natu ralizado.

10.3 — Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da posse; A

10.4 — Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino, por meio de comprovagao.

10.5 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante da dltima eleicao.

10.6 — Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

10.7 — Ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo

comprovado por declaracdo assinada pelo candidato.
10.8— Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, sendo comprovado por

declaracdo assinada pelo candidato.
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10.9 — N30 estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em
decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVil e
§10 da Constituicdo Federal.

10.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as
demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, guando for o
caso.

10.11 — Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

10.12 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado
para tomar posse do cargo.

10.13 — Apresentar carteira de trabalho e demais documentos solicitados no Edital de
Convocagdo para tomar posse do cargo.

10.14 — O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do
candidato e sua inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizagao.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1— E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados com a divulgagdo dos locais e datas das provas que serdao publicados no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio, e afixado em mural no hall de entrada da Camara Municipal de
CATANDUVAS e estardo também disponiveis no site www.abccon.com.br.

11.2 — Nio sera expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovagao,
valendo-se o candidato, das publica¢des oficiais do Concurso.

11.3— No processo de titularizacdo, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagdo em
exame pré-admissional, podendo ser médico e/ou psicologico.

11.4 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos para o Poder Legislativo do
Municipio de CATANDUVAS, podendo ser cedido ao Municipio de CATANDUVAS, em termos de
parcerias em permuta. '

11.5— A convocacdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no Orgdo Oficial de
Imprensa do Municipio, em mural, no site oficial da Camara Municipal de CATANDUVAS - PR, e outras
formas que se julgar necessarias.

11.6 — Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,
de acordo com a necessidade do servico publico municipal, atendendo aos Principios da
Administracdo Publica.

11.7 — Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricdo do
concurso, o candidato aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na
Camara Municipal de CATANDUVAS - Pr.

11.8 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e
seu nome sera eliminado da lista de classificagdo.

11.9— O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio
probatério previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos.

11.10 — Os Cartdes Resposta deste Concurso, bem como os Cadernos de Provas, serdo
arquivados pela instituicdo responsavel, mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois
incinerados.
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12 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
12.1 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da

data de publicagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder

Legislativo Municipal.
12.2 — A aprovagdao no Concurso Publico ndo garante a titularizacdo no cargo pretendido,

assegurando apenas, a expectativa de direito 3 nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato,
condicionado  observancia dos Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1— Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do

Concurso Publico, com auxilio da Procuradoria Juridica da Camara Municipal.
13.2 — Compdem parte integrante deste Edital, todos os seus Anexos, que trardo os Contetidos

Programéticos, as atribuicdes de cada cargo e o formulario de recurso.
13.3— Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de CATANDUVAS, Estado do Parana, em 25 de outubro de 2010.

Jos ilson da Silva
Presidente da Comissdo Organizadora

Alg Jose Pessoli
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Municipio de Catanduvas - PR
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2010
Edital de Concurso Publico N° 01.01/2010

ANEXO | - Contetdos Programéticos
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do subs-
tantivo e adjetivo (género e namero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia no-
minal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, homéni-
mos e parénimos. Sintaxe da oragao e do periodo. Redacéo de correspondéncias oficiais.

Obs. N&o serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico, pois, de acordo com
a resoluggo de 29 de setembro de 2008, a reforma entroy em vigor em janeiro de 2009, mas as duas
grafias (a antiga e a nova) continuargo valendo até dezembro de 2012.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS
Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e
a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. Brasil contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas 4reas, tais como
politica, economia, sociedade, educagio, tecnologia, energia, relaces internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, Seguranca e ecologia e suas vin-
culagdes histéricas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histéria do Estado. Aspectos histé-
ricos e geograficos do Municipio: hidrografia, relevo, populagso, clima, vegetacéo, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
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Policia: conceito e setores de atuagéo; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberda-
des publicas e o poder de policia. Utilizagéo e ocupagéo dos Bens Publicos: Permissao e Concesséao de
uso, Concessdo de dominio pleno. Intervengéo do Estado na Propriedade Privada. Serviddes Adminis-
trativas. Requisicdo e Ocupagdo Temporaria. A Desapropriagdo por Utilidade Publica: conceito e fun-
damentos juridicos. Procedimento Administrativo e Judicial. A Indenizagéo. Contratagdo direta em con-
cessdes de servicos de saneamento. Dispensa de declaragédo de utilidade publica nas acdes de servi-
dao administrativa. Lei do Pregdo. Lei da Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92 Lei de Responsabi-
lidade Fiscal — Lei Complementar 101/2000. Lei Federal e Processos Administrativos. Lei das Parcerias
Pablico — Privadas (PPAS). Servidores Publicos — Regime Estatutéario. Aposentadoria e Penséo — E-
mendas Constitucionais (n° 19, 20 e 47). Direito Civil: Lei de introdug&o ao codigo civil, pessoa natural,
pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos,
prescrigdo e decadéncia, negocios juridicos, posse: classificagdo, aquisigao, efeitos e perda. Proprieda-
de: aquisi¢do, perda da propriedade mével, direito real sobre coisa alheia, obrigacdes: modalidades e
efeitos da liquidagdo das obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espé-
cies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Direito Processual Civil: Jurisdi-
¢éo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de es-
tar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencgdo de terceiros, da
nomeacdo a autoria, da denunciagédo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento.
Procedimento ordinério e sumarissimo. Citagdo, notificagao, intimagdes, defesa do réu, espécies de de-
fesa, das excegdes, da contestagdo, da reconvengéo, da prova, énus da prova, dos recursos e suas es-
pécies, da acdo rescisoria. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Conceito de empregado e
empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgao e sus-
pensdo de contrato de trabalho, trabalho em condigdes insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jor-
nada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justi¢a do trabalho, varas do trabalho, competéncia
das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias, licenga patemidade e mater-
nidade, protegéo do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho tempora-
rio, seguro desemprego e 13° salario. Direito Penal: Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Cri-
mes contra a administragéio plblica; Crimes contra a administragéo da justiga; Crimes contra a organi-
zagdo do trabalho. Direito Tributério: Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Principios da Se-
guranca Juridica, Legalidade, Tipicidade, Isonomia; Capacidade Contributiva, Anterioridade, Irretroativi-
dade, N&o-confisco, Ndo-cumulatividade, Seletividade. As Imunidades Tributarias. Sistema Constitucio-
nal Tributario. A Partilha das competéncias tributarias. O exercicio das competéncias. Sistema de parti-
cipagdes na arrecadagdo. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. A Lei Tributaria no tempo
e no espago. Critérios da Interpretagéo. Espécies Tributarias. Tributos Municipais. Hipotese da incidén-
cia e fato juridico tributario (fato imponivel). Causas de extingdo do crédito: pagamento, compensagéo,
transagdo, remissdo, decadéncia, prescrigéo, conversdo do depésito em renda, consignagdo em paga-
mento, decisdo administrativa irreformavel, decis&o judicial passada em julgado, pagamento antecipado
no langamento por homologagdo. Exclus&o do crédito tributdrio: Isengéo e Anistia. Suspenséo da Exigi-
bilidade do Crédito. As Infragdes e as Sangdes Tributarias. Classificagao. Espécies de Sangdes. Princi-
pios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes fiscais. A
Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia
Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difu-
sos. Competéncias Legislativas, Executivas e Judiciais para a Protego Ambiental e Cultural. Agéo Po-
pular. Agdo Civil Publica. Agéo de Desapropriag&o. Acdo Discriminatéria. Agbes Privadas auxiliares de
protecdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservag&o. Tombamento e Limi-
tagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Ar-
queolégico, Genético. Protegdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Es-
tudos de Impacto Ambiental — EJA. Relatério de Impacto Ambiental -RIMA- Outros estudos e relatorios.
Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabili-
dade objetiva. Historico. Crimes Ambientais. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Direito Co-
mercial: Estabelecimento Comercial ou Fundo de Comércio: Nogdo; Elementos ou Bens que 0 Inte-
gram; Desapropriagéo. Sociedades Comerciais: Conceito; Natureza do Ato Constitutivo; Inicio e Fim da

~




/ A o 7 0
w14 Cdimara do Municipio de Catanduvas

Estado do Parana CNPJ n° 78.673.159/0001-64

‘ Rua Dom Pedro Il, 545 - Centro - CEP 85470-000 - Catanduvas/PR
Gestio 2009/2012 Fone (45) 3234-1315

Personalidade Juridica e Desconsideragdo. Sociedade Anénima ou Companhia: Titulos de sua Emisséo
(Formas, Espécies, Classes e Direitos que Asseguram); Responsabilidade dos Administradores. A So-
ciedade de Economia Mista e suas Peculiaridades. Franquia. Legitimidade Ativa e Passiva para a Agéo;
Efeitos em relagdo aos Contratos, a Pessoa do Falido, aos Administradores e aos Socios da Sociedade
Falida. A Administragdo da Faléncia. Atos Ineficazes e Revogaveis em Relagdo a Massa Falida. Pedido
de Restituicdo e Embargos de Terceiro. Classificagdo dos Créditos na Faléncia. Créditos Inexigiveis e
Créditos Incolumes. Realizagdo do Ativo e Pagamento do Passivo.

Lei Organica do Municipio de Catanduvas- PR, Cédigo Tributario do Municipio de Catanduvas— PR.

CONTADOR:
Conhecimentos basicos - Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atua-
¢éo; patriménio e suas variagdes; contas ( conceito, tipo e plano de contas); escrituragéo; métodos, dia-
rio, razéo e livros auxiliares; registro de operagdes mercantis e de servigos; Provisdes; depreciagéo,
amortizagdo e exaustdo; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial,
demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutages do patriménio liquido e demons-
tragdo das origens e aplicagSes de recursos); participagdes societarias (conceito, classificagéo e for-
mas); Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo.partes relacionadas, Contabilidade geren-
cial: nogbes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial); custos para avaliagéo de esto-
ques, controle e tomada de decisdo; informagdes contabeis para tomada de decisdo; analise de balan-
gos como instrumento de avaliagdo de desempenho (anélise vertical, analise horizontal e analise por
quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza
e campo de atuagdo da auditoria; auditoria governamental, campo de atuacéo, classificagdo, aplicagéo,
auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, apli-
cacbes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito
e classificagdo; orgamento: conceito, elaboragéo e regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e
classificagdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-
or¢amentarias, variagdes independentes da execugdo orgamentaria; sistema de contas: conceito e clas-
sificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagdes patrimoniais; SIAF1 (Sistema integrado de administrag&o financeira), contabilidade orgamenta-
ria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagéo fun-
cional programatica: c6digo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes),
LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e ativida-
des. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a rea-
lizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizagdo dos servigos de contabilidade
publica. Formulas de escrituragdo contébil. Controle dos bens patrimoniais. Controladoria no setor pu-
blico: conceito, classificagdo, forma de atuagéo, objetivos; o controle no setor publico; controle intemo e
controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagéo legal. Legislagdo: Lei
4.320/64; Lei 8.666/93; Lei complementar 101/00 (LRF); Lei 6.404/76; Lei 10.303/01. Lei complementar
n° 123/2006. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Catanduvas-
PR, Cédigo Tributario do Municipio de Catanduvas— PR. :
Camara Municipal de CATANDUVAS, Estado do Parand, em 25 de outubro de 2010.

Jo ilson da Silva
Presidenté da Comissdo Organizadora

%r/mse Pessoli

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores
Municipio de Catanduvas - PR




